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PROCEDURA TELEMATICA TRAMITE RDO 2109428: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIO-EDUCATIVA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA, TERRITORIALE E NEI
CENTRI ESTIVI A FAVORE DI ALUNNI E MINORI IN SITUAZIONE DI HANDICAP Al SENSI DELLA
LEGGE N.104/92

Quesito n.1 : Come da comunicato del Presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac) del
26/10/2016, si chiede conferma che le dichiarazioni sostitutive (allegato B2) da rendere da parte di tutti i
soggetti di cui all’art. 80, possano essere contenute in un’unica dichiarazione cumulativa rilasciata ai sensi
del D.P.R. 445/2000 dal legale rappresentante del concorrente;

Risposta n. 1: Si conferma. Le dichiarazioni relative ai soggetti di cui all’art 80 comma 3 del d.lgs. 50/2016
sono rese senza l'indicazione dei nominativi nel DGUE compilando la Parte Ill: Motivi di esclusione, sezione
A: Motivi legati a condanne penali e sezione D: Altri motivi di esclusione eventualmente previsti dalla
legislazione nazionale dello Stato Membro dell’amministrazione aggiudicatrice o dell’Ente aggiudicatore.
All'aggiudicatario verra richiesta I'indicazione dei nominativi dei soggetti di cui all’art 80, comma 3, d.lgs
50/2016 (all. B1). Il richiamo, nell’allegato B1 all’allegato B2 & un refuso.

Quesito n. 2: Si chiede di conoscere il nominativo dell’attuale gestore
Risposta n.2: Cooperativa Sociale Compass.

Quesito n.3: Ai sensi dell’art. 37 del CCNL delle Cooperative Sociali si chiede I'elenco non nominativo del
personale impiegato dal Gestore attuale in ogni servizio oggetto di appalto, specificando per ogni operatore
data di assunzione e scatti di anzianita maturati, livelli di inquadramento contrattuale e CCNL applicato,
tipologia di contratto ( indeterminato, determinato) indennita e superminimi riconosciuti, numero di
operatrici in maternita, monte ore settimanale di impiego.

Risposta n. 3 : Si allega elenco

Quesito n.4: Ai fini dell’applicazione della clausola sociale di cui all’art 50 del d.lgs. 50/2016 e dell’art 37
CCNL Cooperative sociali:

a) Il n. del personale attualmente impiegato in servizio;
b) Il livello e il CCNL applicato;
c) Eventuali supermini riconosciuti;

Risposta n. 4: Si veda la risposta n. 3.
Quesito n.5: Se & previsto un n. di pagine per I'offerta tecnica e il carattere, eventualmente da impiegare;

Risposta n. 5: Nell'allegato F denominato “ Offerta Tecnica”, per ciascun criterio & indicato il numero
massimo di caratteri da rispettare compresi gli spazi.



Quesito n.6: se i CV degli operatori e del coordinatore devono ritenersi aggiuntivi all’offerta tecnica oppure
se devono rientrare nel n. di pagine della offerta tecnica stessa.

Risposta n. 6: Nell’allegato F “ Offerta Tecnica”, al criterio H & specificato che i curricula non rientrano nel
conteggio dei caratteri, pertanto sono da ritenersi aggiuntivi.
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